Scrisoare publica Domnului Viadimir Filat, Primul Ministru al Republicii
Moldova

Stimate Domnule Prim Ministru,

in ultimul timp in societate se discutd intens despre problemele ce {in de
siguranta zborurilor in cadrul companiei aeriene Air Moldova. Noi personalul
navigant al companiei Air Moldova supunem atentiei Dumneavoastrd starea
reala a lucrurilor, din interiorul companiei, dar si despre presiunea pe care o au
asupra sa pilotii si insotitoarele de bord din partea conducerii companiei Air
Moldova.

in 2008, un grup de piloti ai c/a “Air Moldova” au hotérit s infiinfeze un
sindicat al membrilor personalului navigant. Motive pentru infiintarea acestuia
exista mai multe. Activitatea sindicatului companiei Air Moldova este
nesatisfacatoare, sarcinile si scopurile acestei organizatii, fiind reprezentate de
mai multe profesii, de multe ori sunt diferite dar pe alocuri si diametral opuse.

Salariul pilotilor si insotitoarelor de bord in c¢/a Air Moldova sunt cu mult
mai joase decit in alte companii care opereaza aceleasi tipuri de aeronave, pe
cand costul biletelor la cursele companiei sunt cele mai ridicate pe piata,
cheltuielile operationale fiind aceleasi. In prezent, departamentul responsabil de
siguranta zborurilor din cadrul companiei Air Moldova, este condus de un co-pilot
fara experienta necesara, care recent, in detrimentul tuturor procedurilor stabilite
in aviatia civila, a devenit si commandant de aeronava, tip A320.

In detrimentul art. 261, al Codului Muncii RM, directorul general al c/a Air
Moldova, combina functia sa cu functia de comandant aeronava, pilot-instructor,
examinator, primind pentru aceasta adaosuri corespunzatoare la veniturile
lunare. in realitate acesta efectuiaza suplimentar si planificarea echipajelor
pentru zbor, zborurile pentru insturirile si pregatirea profesionald a personalului,
ia decizii, care tin de competenta directorului operatiuni zbor, de unul singur si
sefilor de flota, pentru care nu poarta nici o raspundere.

Dumnealui, practic nu-i mai ramine timp pentru indeplinirea corespunzétoare a
functiei de Director General, fapt care este motivul situatiei deplorabile in
compania Air Moldova.

Sindicatul nou format a intimpinat multe obstacole din partea conducerii
companiei, atit in procesul de inregistrare, dar si pe parcursul executarii
obligatiunilor. Multi piloti care s-au alaturat sindicatului nostru au fost supusi
persecufiei din partea conducerii. Astfel, din motive inventate, anume prin
incélcarea art. 87 a Codului Muncii RM, a fost eliberat din functie presedintele
organizatiei primare sindicale a comandantilor lon Grosu, si au fost tentative
ilegale de eliberare din functie a pilotului commandant A320 — Igor Rusu, dar si a
presedintelui organizatiei sindicale al membrilor echipajelor de zbor - Viadimir
Petrag. Toti acestea au nimerit in desgrafia conducerii companiei din cauza
faptului ca sunt membri ai organizatiilor sindicale gi ca nu doreau sa efectueze
zboruri in detrimentul regulilor existente, care puteau duce la consecinte tragice.




Noi suntem disponibili sa prezentam informati despre numeroase
incalcari comise in c/a Air Moldova care {in de legislatia muncii, legislatia privind
sindicatele, dar si mai important, legislatia si reglementarile privind siguranta
zborurilor. Sindicatul s-a adresat de nenumérate ori la Procuratura Generala si
Inspectla pentru Protectia Muncii, dar in cele mai multe cazuri raspunsurile au
fost unele evazive. in cadrul Air Moldova existd un department juridic, care prin
dlfente metode tergiverseaza procesele judecatoresti, iar conducerea companiei
nu este atrasa la raspundere pentru incalcarile grave, comise.

‘ Un numar mare de piloti si insotitoare de bord sustin noua organizatie
smdlcala dar in circumstante de intimidare si santaj din partea conducerii
qompamel precum si din frica de a pierde locul de muncd nu se alaturg
Qrgamza’gel sindicale, in timp ce unii membri, din aceleasi motive, parasesc
qrgamzapa

Se creaza o impresie ca domnul lulian Scorpan si consilierul lui principal
— Directorul departamentului juridic domnul Viad Cebotari si-au pus drept scop
dxstrugerea companiei Air Moldova, dar asa cum sindicatul ii impiedica s& faca
acest lucru, vor sa distruga si sindicatul. Directorul general al companiei, care
dupa ce a facut pregatirea din contul statului, obtinind calificdrile de
comandant, instructor si examinator pentru 2 tipuri de aeronave, in caz de
li*phidare a companiei isi va gasi un loc de munca, la fel ca si domnul V. Cebotari.
Acestea sunt oameni noi-veniti i nu-i intereseaza soarta companiei, iar oamenii
care au lucrat in c/a Air Moldova o buna parte din viata, vor fi nevoiti sa
qompleteze rindurile emigrantilor pentru a-gi gasi un loc de munca.

| Domnule Prim-ministru, reesind din situatia creata, va rugam sa interveniti
Qersonal in solutionarea problemelor create in c/a Air Moldova, deoarece
functionarii ASAC si Ministerului Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor se fac

a nu vedea aceste probleme, dar cu atit mai mult, sa le rezolve.

q:u profund respect si speranta in dreptate

Rregedintele Organizatei sindicale
al membrilor echipajelor de zbor

Fif’resedintele Organizatei sindicale
a comandantilor de aeronave Air Moldova

bt w |

’resedintele Organizatei sindicale
1 copilotilor de aeronave Air Moldova

(V]




